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Honorable Concejo Deliberante

SALLIQUELO, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020

CONSIDERANDO

La necesidad de disefiar y ejecutar politicas publicas que aborden la problematica de la violencia de
género, tendientes a revincular social y laboralmente a las mujeres.

Que la Declaracion Sobre la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1993, define en su Art. 1, la violencia contra la mujer como
"todo acto de violencia basado en el género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual
o psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercién o la privacién arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra
en la vida publica o en la privada”, y en su Art. 2 define los actos que seran considerados violencia contra
la mujer “a) La violencia fisica, sexual y psicoldgica que se produzca en la familia, incluidos los malos
tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacién por el
marido, la mutilacién genital femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de
violencia perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacion; b) La
violencia fisica, sexual y psicoldgica perpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive la violacién,
el abuso sexual, el acoso y la intimidacion sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros
lugares, la trata de mujeres y la prostitucién forzada; c) La violencia fisica, sexual y psicolégica perpetrada
o tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra”.

Que la violencia de género constituye una flagrante transgresion de los principios
consagrados en la Declaracién Universal de Derechos Humanos. Esta en su Art. 3° establece que “todo
individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”; en el Art. 5° “nadie sera
sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes”; en el Art. 7° “todos son iguales
ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual
proteccién contra toda discriminacién que infrinja esta Declaraciéon y contra toda provocacién a tal
discriminacion”.

Que el término violencia de género refiere a las formas de violencia que hunden sus raices
en las definiciones y relaciones de género dominantes en una sociedad dada.

Que para luchar contra la violencia de género se debe abordar todas sus dimensiones
entendiendo que la violencia no es sélo directa (fisica, psicoldgica, sexual, econémica o social), sino que
también tiene componentes estructurales y culturales que guardan relacién con una construccién socio-
cultural.

Que la violencia estructural hace referencia a situaciones de explotacién, discriminacion,
marginacion o dominacién. Se trata de una violencia «edificada dentro de la estructura y que se
manifiesta como un poder desigual y, consiguientemente, como oportunidades de vida distintas.

Que la violencia cultural se refiere a razonamientos, actitudes e ideas que justifican, legitiman
y promueven la violencia en sus formas directa o estructural.
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Que en este sentido el disefio y ejecucion de politicas que aporten a la inserciéon de las
mujeres en el mercado laboral ayuda a la reduccion de la violencia estructural.

Que las mujeres muchas veces tienen relaciones discontinuas y precarias con el mundo laboral
supeditado a una discriminaciéon de género, lo que dificulta sus posibilidades de independencia y
autonomia.

Que las mujeres que sufren violencia de género, familiar o intrafamiliar en muchos casos estan
desvinculadas del ambito laboral -externo a la casa-.

Que el ingreso en el mundo laboral es el primer paso de la mujer en el camino de la equiparacion
de sus derechos.

Que asistimos en las ultimas décadas a una creciente incorporacién de mujeres en el mercado
laboral como asi también a un creciente acceso a la educacion.

Que las numerosas inequidades y discriminaciones que prevalecen en contra de las mujeres en el
mundo del trabajo remunerado suelen estar vinculadas a las dificultades para armonizar las obligaciones
reproductivas y las actividades productivas.

Que las mujeres contintian siendo las principales trabajadoras dentro de su hogar, en muchos
casos acceden a empleos flexibles, de pocas horas semanales, y precarios y contintia una diferenciaciéon
marcada en relacion a los puestos a los que pueden acceder.

Que se plantea la necesidad de continuar en el disefio de politicas que aborden la incorporaciéon
de mujeres en estado de vulnerabilidad.

Que la Ley 26.485 de proteccidon integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, en su Art. 11° sobre
Politicas publicas, establece que “El Estado nacional implementara el desarrollo de las siguientes acciones
prioritarias, promoviendo su articulaciéon y coordinacién con los distintos Ministerios y Secretarias del
Poder Ejecutivo nacional, jurisdicciones provinciales y municipales, universidades y organizaciones de la
sociedad civil con competencia en la materia: Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién: a) Promover
politicas tendientes a la revinculacién social y laboral de las mujeres que padecen violencia; b) Elaborar
criterios de priorizacion para la inclusion de las mujeres en los planes y programas de fortalecimiento y
promocion social y en los planes de asistencia a la emergencia; c¢) Promover lineas de capacitacion y
financiamiento para la insercion laboral de las mujeres en procesos de asistencia por violencia; d) Apoyar
proyectos para la creacion y puesta en marcha de programas para atencién de la emergencia destinadas a
mujeres y al cuidado de sus hijas/os;”.-

Que es necesario que este Cuerpo aborde la problematica de la violencia de género y asimismo
sancione normativa que resguarde a las mujeres victimas de esta situacion.-

Que la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género puede lograr, no solo
independencia econémica y desarrollo personal, sino que también puede implicar una revalorizacién
subjetiva de la mujer que ha vivido un menoscabo de su persona. -
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Que en el disefio de politicas que atiendan la problematica planteada se requiere no sélo de un
fuerte compromiso del Estado sino también del sector privado para abordar la insercién laboral de las
mujeres victimas de violencia de género. En este aspecto cobra importancia el concepto de
responsabilidad social empresaria, dado que abarca el compromiso de las empresas con la comunidad en
la que se desenvuelven para lograr un desarrollo integrado.-

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCE]JO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE SALLIQUELO EN
SESION ORDINARIA DEL DIA DE LA FECHA'Y DE ACUERDO A LAS FACULTADES QUE
LE SON INHERENTES SANCIONA LA SIGUIENTE:

ORDENANZA

ARTICULO 1°:.-Creacion: Créase el Programa de Insercién Laboral para Mujeres Victimas de Violencia
de Género.

ARTICULO 2°: El Programa consiste en la implementacién de un conjunto de herramientas e incentivos
para la promocién del empleo y la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género en el
sector privado, en el empleo publico y en el autoempleo. El programa busca mitigar los problemas de
incorporacion laboral con que se encuentran las victimas de delitos de violencia de género, doméstica o
intrafamiliar con el objetivo que culminen su proceso de inserciéon, en un medio comunitario
normalizado, desarrollando una vida plena en el ambito profesional.-

ARTICULO 3°: Las personas que conformaran el registro mencionado en el art. 2° podran ser
incorporadas en programas de insercion laboral promovidos por la provincia y/o Nacion.

ARTICULO 4°: Las beneficiarias del Programa recibiran orientacién laboral, participaran de cursos de
capacitacion laboral y participardn de un proceso de intermediaciéon laboral que las vincule con
potenciales puestos de trabajo. -

ARTICULO 5°: Objeto: E1 Programa tendra como objeto:

a.) Aportar la inclusién laboral de sectores vulnerables.

b.) Disefar acciones dirigidas a abordar la problematica de la violencia de género.

c.) Aportar herramientas para aminorar la violencia de género.

d.) Establecer un convenio entre diferentes niveles del Estado, que permita poner a disposicién de este
sector las politicas publicas de insercion laboral vigente.

e.) Brindar capacitacion y orientacion laboral a mujeres victimas de violencia de género.
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f.) Acordar conjuntamente con empresas privadas del Distrito mecanismos de incentivos especificos con
el fin de estimular la incorporacion laboral de mujeres victimas de violencia de genero.

g) Sensibilizar a integrantes de las empresas para evitar toda forma de desigualdad o discriminacién en
relacion al género.

ARTICULO 6°: Beneficiarias del Programa. Seran beneficiarias directas del Programa aquellas mujeres
victimas de violencia de género que tengan registro en el Area de Desarrollo Social y Educacién de la
Municipalidad de Salliqueld. Asimismo se autorizara a la Comisaria de la Mujer y de la Familia del Distrito
a intervenir, en forma coordinada y articulada, en el aporte de datos vinculados a tal registro.

ARTICULO 7°: Convenios. Se realizara convenios entre el Estado Municipal, el Estado Provincial y/o
Estado Nacional a través de las areas y organismos correspondientes, a fines de implementar el programa

de la presente Ordenanza..

ARTICULO 8°: Autoridad de aplicacién. Sera Autoridad de aplicacién de dicha ordenanza el Area de
Produccién de la Municipalidad de Salliqueld.

ARTICULO 9°: Comuniquese a las Areas de Produccién y de Desarrollo social y Educacién de la
Municipalidad de Salliquel6 y a la Comisaria de la Mujer y de la Familia del Distrito de Salliquelé.

ARTICULO 10°: Cumplase, comuniquese, registrese y archivese.-------=-=-=====-m-mommmomomommooo o

ORDENANZA N° 1930 /20

ARIEL SUCCURRO RAUL O. HERNANDEZ

SECRETARIO HCD PRESIDENTE HCD
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